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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Prawo Pracy

Przedmiot

Kierunek studidw

Inzynieria Zarzadzania

Studia w zakresie (specjalnosg)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy
Poziom studidow

drugiego stopnia

Forma studiow

Rok/semestr

1/2

Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Paulina Kubera

mgr Elzbieta Malujda

e-mail: Paulina.Kubera@put.poznan.pl e-mail: Elzbieta.Malujda@put.poznan.pl

tel.: 61 665 33 94
Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

tel.: 61 665 33 94
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowgq wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan

prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wskazanych zrédet
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oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie konieczno$é poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spofecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy.

Uzyskanie przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa przy rozwigzywaniu
konkretnych problemdéw prawnych i proponowanie wtasnych rozstrzygnie¢ w tym zakresie.
Podniesienie swiadomosci prawnej studentédw na kierunku technicznym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna podstawowe instytucje prawne realizujgce zadania z zakresu prawa pracy,

- zna zjawiska prawne majgce zwigzek z prowadzong dziatalnoscig inzynierska,

- zna skutki prawne dziatan podejmowanych w zakresie prawa pracy, w tym zwigzne z obcigzeniami
finansowymi np. ubezpieczen spotecznych,

- zna pojecia cztowieka i Swiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cztowieka w zapewnieniu
niezawodnosci funkcjonujgcych systemow, rozpatrywanych w ujeciu prawnym,

Umiejetnosci

- potrafi wtasciwie dobieraé regulacje prawne oraz informacje z nich pochodzace, dokonywac ich oceny,
przeprowadzac krytyczng analize i synteze uzyskanych informacji, formutowac wnioski oraz
wyczerpujgco uzasadniac przyjete rozwigzania,

- potrafi postugiwac sie przepisami prawa podczas analizowania i rozwigzywania problemodw z zakresu
prawa pracy oraz podczas podejmowaniu decyzji personalnych,

Kompetencje spoteczne

- ma $wiadomos¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, istotnych podczas realizacji
przyjetych celdw i rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych rozwigzan,
uwzgledniajacych wrazliwos¢ spoteczng oraz wprowadzanych z poszanowaniem prawa innych oséb.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Ocena formujaca: dyskusje podsumowujgce poszczegodlne wyktady i ¢wiczenia, rozwigzywane w trakcie
zajec problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu realizowanego na ostatnich
zajeciach, odrebnie dla ¢wiczen i wyktadu. Kolokwium sktada sie z ok. 10 pytan. Prég zaliczeniowy: 55%
punktow.

Tresci programowe

Wyktad:
Charakterystyka stosunku pracy. Pojecie pracownika i pracodawcy. Prawa i obowigzki stron. Umowa o
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prace — jej tre$é i forma. Rodzaje umow o prace. Pordwnanie umowy o prace z umowa zlecenia i umowa
o dzieto. Rozwigzanie umowy o prace i uprawnienia pracownika w razie jej nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce. Szczegdlne uprawnienia pracownikow zwigzane z
rodzicielstwem

Cwiczenia:
Czas pracy. Urlopy wypoczynkowe i urlopy bezptatne. Rdwne traktowanie i mobbing. Rozstrzyganie
indywidualnych sporéw ze stosunku pracy. Zakaz konkurencji. Swiadectwo pracy.

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
metoda przypadkéw, dyskusja

Literatura

Podstawowa
1. Florek L. (2019), Prawo Pracy, C.H.Beck, Warszawa.

Uzupetniajaca
1. Liszcz T. (2019), Prawo Pracy, WoltersKluwer, Warszawa.
2. Barzycka-Banaszczyk M. (2019), Prawo Pracy, C.H.Beck, Warszawa.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



